ABDULLAH GUL
UNIVERSITESI

ABDULLAH GUL UNIVERSITESI
MUHENDISLiK FAKULTESI
2020 MALI YILI
BiRiM FAALIYET RAPORU

Ocak 2021



BiRIM YONETICISININ SUNUSU

Abdullah Giil Universitesi Miihendislik Fakiiltesi 21 Temmuz 2010 tarihinde kurulmustur.
2013-2014 akademik yilinda egitim ve Ogretime baslamistir. ilk mezunlarmi 2017-2018
akademik yilinda vermistir.

Fakiiltemiz Dekan (Rektor-Uhde), 1 Dekan Yardimcisi, 1 Fakiilte Sekreteri, 8 Idari Personel
olmak iizere toplam (11) personel ile yiiriitiilmektedir.

Fakiilte Dekanligimiza bagli olarak; Bilgisayar Miihendisligi, Elektrik-Elektronik
Miihendisligi, Endiistri Miihendisligi, Insaat Miihendisligi, Makine Miihendisligi,
Nanoteknoloji Miihendisligi ve Miihendislik Bilimleri olmak {izere (7) Boliim Baskanligi ile
akademik faaliyetlerine devam etmektedir. Ayrica Fakiiltemize bagli 6grenci almayan
Biyomedikal Miihendisligi, Enerji Sistemleri Miihendisligi, Havacilik ve Uzay Miihendisligi,
Mekatronik Miihendisligi boliimleri bulunmaktadir.

Bolim Bagkanliklarimiza baghi olarak 31 Mayis 2017 tarihli Yiiksekogretim Kurulu
Toplantisinda (14) Ana Bilim Dali kurulmugstur. Fakiiltemize bdliimlere bagl Bilgisayar
Donanimi, Bilgisayar Yazilimi, Siber Giivenlik, Endiistri Miihendisligi, Yoneylem
Arastirmasi, Elektrik, Elektronik, Geoteknik, Hidrolik, Mekanik, Yapi, Ulastirma, Makine
Miihendisligi, Malzeme Bilimi ve Nanoteknoloji Miihendisligi Anabilim Dallar
bulunmaktadir. Fakiiltemizin 6grenci almayan Miihendislik Bilimleri Boliimiine bagl olarak
14 Haziran 2017 tarihli Yiiksekogretim Kurulu Toplantisinda Miihendislik Bilimleri Ana
Bilim Dal1 kurulmustur.

Stratejik planlar ve hedeflerle uyumlu olarak nitelikli ve ileri diizey arastirma yapilabilmesine
imkan saglayacak insan kaynaklarim1 AGU’ye kazandirmak, tiim programlarda kiiresel
meseleleri, girisimciligi, tasarim ve proje odakli diisiinmeyi ve topluma katki saglamay1
vurgulayan miifredati ve dersleri gelistirmek;

Aktif dgrenmeyi destekleyecek, teknolojik altyap:r olusturmak. Is ve sanayii diinyasinin
ihtiya¢ duydugu nitelikte miihendisler yetistirmek;

Tim bu siire¢leri desteklemek {iizere is akis siireglerini diizenlemek, islerin takibini
kolaylastiran sistemler gelistirmek ve bunlar1t yayimlamak ve i¢ kontrol siireglerinin
tamamlanarak aktif bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak i¢in ¢alismalarimizi siirdiirmekteyiz.

Doc¢. Dr. Evren MUTLUGUN
Dekan Yardimecisi
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I- GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Uluslararas1 standartlarda, uygulamali 6zgiin egitim vererek; adil, katilimc1 yonetim
anlayisiyla, alaninda lider, 6zgiivenli, girisimci ruhlu miihendisler yetistiren, dogaya ve
mesleki etik degerlere duyarli, disiplinler arasi calismaya acik, aragtirma ve ¢oziim odakli,
stirekli 6grenmeyi ilke edinmis bir birim olarak faaliyet gostermektir.

Vizyon

Bilgi ve teknolojiyi kullanma konusunda en iist diizeyde donanimli miihendisler yetistiren ve
evrensel bilime katki saglayan oncii bir kurum olmaktir.

B.Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Dekan; Fakiiltenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, gerektigi zaman giivenlik 6nlemlerinin alinmasiyla,
ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel aragtirma ve
yayim faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gozetim ve
denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonug¢larinin alinmasinda Rektore
kars1 birinci derecede sorumludur.

Dekanin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:

1. Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, fakiilte kurullarmin kararlarin1 uygulamak ve
fakiilte birimleri arasinda diizenli ¢aligmay1 saglamak,

2. Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda
rektdre rapor vermek,

3. Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek,

fakiilte biitgesi ile ilgili dneriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra
rektorliige sunmak,

4. Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli ilizerinde genel gozetim ve denetim
gorevini siirdlirmek,
S. Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Dekan Yardimcisinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:

1. Dekana, gorevi baginda olmadig1 zamanlarda vekalet etmek.

2. Ilgili kanun ve yonetmeliklerle verilen gorevleri yapmak.

3. Goreviyle ilgili evrak, esya, arag¢ ve geregleri korumak ve saklamak.

4. Fakiilteye alinacak ya da diger birimlerde yaptirilacak arag, gere¢ ve malzemelerle
ilgili olarak o birim amirleri ile goériismelerde bulunmak, onlarin goriis ve Onerilerini
almak.

S. Caligma odalar1 ve dersliklerle ilgili ihtiyaglarin belirlenmesi, hazirliklarin gézden
gecirilmesi ve ¢alismalarin denetlenmesini saglamak.

6. Laboratuvarlarla ilgili gerekli is giivenligi tedbirlerinin alinmasini saglamak.

7. Bolim Bagkanliklarinca ¢oziime kavusturulamayan 6grenci sorunlarini Dekan adina
dinlemek ve ¢dzlime kavusturmak.



ge

Bilirkisilik gérevlendirmelerini saglamak.

9. Fakiilte tarafindan diizenlenecek konferans, panel, toplanti, sempozyum, seminer,
yemek, gezi, teknik gezi gibi etkinlikleri organize etmek.

10.  Ek ders formlarimi kontrol etmek ve denetlemek.

11.  Bagli oldugu siireg ile iist yoneticileri tarafindan verilen diger is ve iglemleri yapmak.

Gorev alani itibariyle yiirtitmekle yiikiimli bulundugu hizmetlerin yerine

getirilmesinden dolay1 amirlerine karst sorumludur.

Fakiilte Kurulu;

Fakiilte Kurulu, Dekanin baskanliginda Fakiilteye bagl boliimlerin baskanlart ile ii¢ y1l i¢in
fakiiltedeki profesorlerin kendi aralarindan segecekleri ii¢, dogentlerin kendi aralarindan
sececekleri iki, doktor 6gretim iiyelerinin kendi aralarindan segecekleri bir 6gretim tiyesinden

olusmaktadir.

Fakiilte Kurulu olagan toplantilarini her yariyil basinda ve sonunda yapar.
Dekan, gerekli gordiigii hallerde fakiilte kurulunu toplantiya ¢agirir.

Gorevleri: Fakiilte Kurulu, akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar:

1. Fakiiltenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerini ve bu
faaliyetlerle ilgili esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlastirmak,

2. Fakiilte Yonetim Kuruluna iiye segmek,

3. Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiilte Yonetim Kurulu;

Fakiilte Yonetim Kurulu, Dekanin baskanliginda Fakiilte Kurulu’nun ii¢ yil i¢in segecegi ii¢
profesor, iki dogent ve bir doktor 6gretim iiyesinden olusur.

Fakiilte Yonetim Kurulu Dekanin ¢agrisi iizerine toplanir. Yonetim Kurulu gerekli gordiigii
hallerde gecici calisma gruplari, egitim-6gretim koordinatorliikleri kurabilir ve bunlarin
gorevlerini diizenler.

Gorevleri: Fakiilte Yonetim Kurulu, idari faaliyetlerde Dekana yardimci bir organ olup
asagidaki gorevleri yapar:

1. Fakiilte Kurulunun kararlar1 ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda Dekana yardim
etmek,

2. Fakiiltenin egitim-6gretim, plan ve programlari ile akademik takvimin uygulanmasini
saglamak,

3. Fakiiltenin yatirim, program ve biitge tasarisint hazirlamak,

4. Dekanin, Fakiilte yonetimi ile ilgili olarak getirecegi biitiin islerde karar almak,

S. Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim-6gretim ve sinavlara

ait islemleri hakkinda karar vermek,

6. Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.



Fakiilte Sekreterinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:

o=

Fakiiltenin idari iglerini yiirtitmek,
Fakiiltenin tiim fiziki ara¢ gereglerini hazirlamak, kontrol etmek,
Fakiilte Kurulu ve Yonetim Kurulu'na raportorliik yapmak. Personel, egitim, idari ve

sosyal igleriyle, saglik, satin alma, muhasebe ve mali islerini, haberlesme, evrak ve
arsiv, temizlik, bakim ve onarim islerini kendisine bagli hizmet birimleri araciligi ile

yiiriitmek, koordine ve kontrol etmek.

1-Mali Yetki Gorev ve Sorumluluklar

AR

a) Harcama Yetkilisinin (Dekan) Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:
5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun 41.Maddesi uyarinca Miihendislik
Fakiiltesi biitcesine tahsis edilen ddeneklerin takibi ve kullanilmasindan harcama yetkilisi
sorumludur.

Fakiiltenin biit¢esini hazirlatmak,
Yapilan tiim harcamalar1 kontrol etmek,
Harcama talimati vermek,

Odenek tutarinda harcama yapmak,
On Mali Kontrol siirecinin gergeklestirilmesini saglamak,
Odeme emri belgesini imzalamak.

b) Gerceklestirme Gorevlisinin (Fakiilte Sekreteri) Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:

Fakiiltenin biit¢esini hazirlamak, harcama kalemlerini takip ederek harcamalarin saglikli
bicimde yiiriitiilmesini saglamak.

Mali Yetkililer
. Tasmir
Harcama Yetkilisi Geléieiliesl?sli‘me Tai;:tllii{i(;ylt Kontrol Maas
v Yetkilisi Mutemedi
Prof. Dr. Thsan
SABUNCUOGLU- [smail
Dog. Dr. Evren : BOYRAZ- . Duygu
MUTLUGUN Hava DEMIR Serkan Hava DEMIR 1\ yDiv
(100.000 TL’ye YALCIN
Kadar)

C. Idareye Iliskin Bilgiler

1. Orgiit Yapist

Miihendislik Fakiiltesinin orgiit yapisi; 1 Dekan, 1 Dekan Yardimecisi, 7 Bolim
Bagkani ve 1 Fakiilte Sekreteri seklinde 6zetlenebilir.







2. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Sira No Tasmir Adi Adet
1 Masaiistii Bilgisayar 262
2 Diziistii Bilgisayar 144
3 Tablet Bilgisayar 42
4 Sunucu Kabini 3

5 Sunucu 8

6 Lazer Yazici 57
7 Renkli Yazici 1

8 Fotokopi Makinesi 3

9 IP Telefon Merkezi Cihazi 0
10 Projeksiyon Cihazi 14
11 Yedekleme Unitesi 0
12 Barkod Yazici 0
13 Fotograf Makinesi 0
14 Tarayici 0
15 Harici Diskler 16
16 IP Telefonlar 59
17 Televizyonlar 0

18 Evrak imha Makinesi 1

19 Faks Cihazi 0

3. Insan Kaynaklar

3.1-Akademik Personel

Unvanlar itibari Ile Akademik Personel Sayis
Unvan 2020

Profesor 9

Dogent 12

Dr. Ogr. Uyesi 32

Arastirma Gorevlisi 43

Ogretim Gérevlisi 4

Toplam 100

3.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlari

Unvan

Geldigi Ulke

Calistig1 Boliim

Kisi Sayis1

Profesor

Dogent

Rusya

Elektrik-Elektronik

Dr. Ogr. Uyesi

Giiney Kore

Elektrik-Elektronik

Ogretim Gorevlisi

Pakistan

Bilgisayar

1
1
1

Cevirici

Egitim-Ogretim
Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Toplam




3.3-Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Bagh Oldugu Boliim

Gorevlendirildigi
Universite

Kisi
Sayisi

Dr. Ogr. Uyesi

Biyomedikal Miih.

Erciyes Universitesi

Arastirma
Gorevlisi

Ogretim
Gorevlisi

Cevirici

Eg. Ogr. Plan.

Toplam

3.4-Baska Universitelerden Kurumda Gorevlendirilen Akademik Personel

Baska Universitelerden Fakiiltemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan Calistig1 Boliim Geldigi Universite  [Kisi Sayisi
Profesor - - -
Docent - -
Dr. Ogr. Uyesi - - -
Ogretim Gorevlisi Bilgisayar Miihendisligi Hakkari Universitesi 1
Cevirici - - -
Eg. Ogr. Plan. - - -
Arastirma Gorevlisi - - -
Toplam 1
3.5-Akademik Personelin Yas itibariyle Dagihm
Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 2 13 40 21 20 4
3.6-Idari Personel
GIH SHS THS AHS DHS YHS Toplam
4 - 4 - - 1 9
3.7- idari Personelin Egitim Durumu
Idari Personelin Egitim Durumu
Ilk6gretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayis1 1 - 1 6 1




3.8-Idari Personelin Hizmet Siireleri

Idari Personelin Hizmet Siiresi (Y1l)

1-3 4-6 7-10 11-15 16 -20 21 - Uzeri

Kisi Sayis: 2 - 3 3 ! -

9.9-Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilim

Idari Personelin Yas Itibariyle Dagihm (Yas)

21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 51- Uzeri

Kisi Sayis1 1 - 2 4 1 1

4. Sunulan Hizmetler

4.1-Akademik Hizmetler:

e Ar-Ge ¢aligmalar1 yapilabilecek laboratuvarlarin kurulmasini saglamak.

e KOSGEB, Teknopark gibi kurum ve programlara destek vermek, gelistirilen
projelerle topluma yeni kazanimlar saglamak.

e Ulusal ve uluslararasi diizeyde 6zel ve kamu kuruluslarinda aragtirma projelerinde yer
almak.

¢ Bilimsel projelerin yiiriitmesini saglamak.

e Bilimsel yayinlar yapmak.

e Ulusal ve uluslararasi alanda ddiiller almak.

4.2-Egitim Hizmetleri

Boliimlerimiz kapsamli bir egitim miifredati ve aragtirma olanaklariyla, iginde
bulundugumuz ¢agin bilgi ve teknoloji alanindaki giderek artan ihtiyaglarini karsilamayi ilke
edinmistir. Bu baglamda, dgrencilerimize genis bir bilgi birikimi olusturabilecekleri, farkli
beceriler kazanabilecekleri, daha 6grencilik yillarinda is hayatiyla yakin temas kurabilecekleri
ve uluslararast alanda deneyimli akademik kadrosu ile egitim ve arastirma konularinda bir
miikemmeliyet merkezi olmay1 amaglamaktadir.

Program Egitim Amaglari

Kiiresel problemler i¢in, yenilik¢i ¢oziim ve teknolojiler gelistirebilecek,

. Gerek ulusal, gerekse uluslararasi kuruluslarda iist diizey miihendislik ve arastirma-
gelistirme projelerinde gorev alabilecek,

3. Yonetici, lider ve girisimci rolleri tistlenebilecektir.

N —

4. Lisans ve lisansiistii 0grencilerimizin, temel bilimlere hakim, yalniz kendi alaninda degil
diger uzmanlik alanlarinda da bilgi sahibi olmasi ve mezun olduktan sonra kendi
hayatlarina yon verebilecek kapasitede bireyler olabilmeleri i¢in 6zgiin bir miifredat ve
egitim ortami olusturulmustur.

5. Ogrencilerimiz heniiz 1. smiftan itibaren arastirma projelerinde yer almakta ve degisik
ogrenci topluluklarinda yonetim, biitce hazirlama gibi konularda tecriibe kazanmaktadir.

*Boliimlerimizde nanoteknoloji, bilgi ve iletisim teknolojileri, biyoteknoloji, ekran
teknolojileri, gili¢ elektronigi, lazer sistemleri, kontrol-otomasyon, goriintii isleme ve
mikrodalga sistemleri gibi alanlarda arastirmalar yapilmakta ve bu arastirmalarin sonuglari
prestijli dergilerde yayilanmaktadir.

10




*Aragtirma sonuglarinda ticari {irlin olma potansiyeline sahip olanlar hakkinda
teknoparkta firmalar kurulmakta ve yapilan arastirmanin topluma fayda kazandirmasi
hedeflenmektedir.

4.3-Idari Hizmetler:

Lisans, lisansiistii diizeyinde egitim-6gretim hizmetlerinin planlanmasi1 yapmak.
Akademik ve idari personelin tahakkuk, satin alma, taginir mal, sekreterlik, yazi isleri
ve diger destek hizmetleri yiiriitiilmesini saglamak.

Ogretim elemanlarmin kadro, atama, yiikseltme , gorevlendirme ve izin islemleri
yliritmek.

Fakiilte 6deneklerinin fakiiltenin ihtiyaglari dogrultusunda kullanilmasi, demirbas ve
hizmet alimlarin1 gergeklestirmek.

Ogrencilerin akademik sicillerinin ilgili ydnetmeliklere uygun sekilde yénetmek.
Ogrencilerin staj islemlerinin koordinasyonu saglamak.

4.4-Diger Hizmetler:

Fakiiltemizde egitim-0gretimin en iist diizeyde verimli bir bicimde ger¢eklesmesini saglamak
icin; ¢alisanlarin, 6grencilerin motivasyonunu yiikseltmeye yonelik beseri, fiziki sportif ve
diger sosyal altyapilarla ilgili planlamalar yapilmaktadir.

4.4.1-Lisans Diizeyindeki Ogrenci Sayilari

Bolum Erkek Kiz | Toplam
Bilgisayar Miihendisligi 202 46 248
Elektrik-Elektronik Miihendisligi 203 44 247
Endiistri Miithendisligi 107 137 244
Makine Miihendisligi 193 28 221
Insaat Miihendisligi 170 37 207
Toplam Ogrenci Sayisi 875 | 292 | 1167

4.4.2-2020 Yih Hazirhk Smifi Ogrenci Sayilari

L HAZIRLIK HAZIRLIK | TOPLAM

BOLUM ADI

E K T
Bilgisayar Miih. 28 3 31
Elektrik-Elektronik Miih. 14 | 15
Endiistri Miih. 20 2 22
Makine Miih. 25 3 28
Insaat Miih. 20 3 23
Toplam Ogrenci Sayisi 107 12 119
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4.4.3- 2020 Yih Mezun Olan Ogrenci Sayisi

Boluim Erkek Kiz Toplam
Bilgisayar Miih. 10 1 11
Elektrik Elektronik Miih. 25 2 27
Endiistri Miih. 10 6 15
Makine Miih. 14 2 15
Insaat Miih. 13 3 16
Toplam Ogrenci Sayisi 72 14 86
5. Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi
II- AMAC ve HEDEFLER
A.Idarenin Amag ve Hedefleri
Stratejik Amaglar Stratejik Hedefler
Hedef-1 |Nitelikli aragtirmacilar1 kurumumuza ¢ekebilmek i¢in
gerekli aragtirma alt yapisin1 hizla olusturmak ve
gelistirmek
o Hedef-2 |Uluslararasi tecriibeye sahip 6gretim tiyelerinin
Amag 1: Giglii bir kadromuza katilmasi igin tanitim faaliyetleri yapmak
akademik kadro
olusturmak Hedef-3 | Agirlikli olarak disiplinler arasi, glincel aragtirma
alanlarina yonelik egitim ve arastirma faaliyetlerinde
bulunmak
Hedef-4 |Lisans ve Lisansiistii seviyede egitim verebilecek
akademik personel sayisina ulasmak
Hedef-1 |[Arastirma alt yapisimi giiclendirmek icin destek almak
Amac 2: Fakiiltemizin iizere girisimlerde bulunmak
arastirma alt yapisini en |Hedef-2 |Giincel teknolojiyi kullanan firmalarla iletisim i¢inde
son teknoloji olmak
kullanilarak olusturmak Hedef-3 |Boliimlerin ortak ¢alisma yapmalarini tesvik eden bir
ortam olusturmak
Hedef-1 |[Egitim donemi i¢inde 6grencilerin ilgili sektdrlerde
uygulamali egitim almasini saglamak
Hedef-2 | Stajlar icin danigmanlik sistemi olusturmak
Amag 3: Ogrencilere [0 g0 3 Tiiili firmalarla iletisim halinde olmak
nitelikli egitim saglamak
Hedef-4 |Ozgiin ve kaliteli miifredat programlari hazirlamak ve
uygulamak
Hedef-5 |[Egitimin kalitesini paydaslardan alinan geri
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beslemelerle gelistirip, glincellemek

ederek fakiiltemizi tercih etmelerini saglamak

Hedef-6 |Simiftaki 6grenci sayisinin az olmasi
Hedef-7 |[Dersleri uygulama bilesenleriyle zenginlestirmek
Hedef-1 |Tanitim faaliyetlerini desteklemek ve yonlendirmek
Amac 4: Yiksek profilli - - . o
o o .. .. |Hedef-2 |Yiiksek profilli lise ve tiniversite 6grencileriyle yaz
ogrencilerin fakiiltemizi .
: .. okullar1 diizenlemek
tercih etmelerini
saglamak Hedef-3 |Proje faaliyetlerine lise ve tiniversite 6grencilerini dahil

III- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler

1- Biit¢e Uygulama Sonuglart

2020 Yih Biitce Tertibi Harcama Performansi

Biitce Tertibi Biitge Tertibi Konusu KBO Eklenen Diisiilen Toplam Odenek Harcama Kalan Odenek Perf(:);)mans
39.03.00.01-09.4.1.00-2-01.1 | Memurlar 10.209.000 363.365 0 10.572.365 10.572.068 297 100
39.03.00.01-09.4.1.00-2-01.2 | Sézlesmeli Personel 509.000 0 79.045 429.955 429.955 0 100
39.03.00.01-09.4.1.00-2-02.1 | Memurlar (SGK) 1.377.000 0 21.304 1.355.696 1.355.696 0 100
39.03.00.01-09.4.1.00-2-02.2 ?Séﬁmeh Personel 63.000 33.740 0 96.740 96.740 0 100
39.03.00.01-09.4.1.00-2-02.4 | Gegici Siireli Calisanlar | 2.000 6.564 447 8.117 8.117 0 100
39.03.00.01-09.4.1.00-2-03,2 | Luketime Ynelik Mal 1 5 42.890 0 85.890 76.543 9.346 89,11

Ve Malzeme Alimlari
39.03.00.01-09.4.1.00-2-03.3 | Yolluklar 60.000 0 0 60.000 15.076 44.924 25,13
39.03.00.01-09.4.1.00-2-03.5 | Hizmet Alimlar1 2.000 00 0 2.000 1.888 112 94,40
Menkul Mal
39.03.00.01-09.4.1.00-2-03,7 | Gayrimaddi Hak Alun 1 55 0 0 35.000 24.125 10.875 68,93
Bakim ve Onarim
Giderleri
39.03.00.01-09.4.1.00-2-06.1 | Mamul Mal Alimlart 2.000.000 0 1.450.000 550.000 457.653 92.347 83,21
39.03.00.01-09.4.1.00-2-06.3 | O2yri Maddi Hak 0 0 0 0 0 0 0
Alimlari
Yaz Okulu Gelirleri ile
39.03.00.01-09.4.1.08-2-01.1 | Yiiriitiilecek Hizmetler | 0 131.472 0 131.472 131.472 0 100
(Memur Maas Odeme)
Yaz Okulu Gelirleri ile
Yiiriitiilecek Hizmetler
39.03.00.01-09.4.1.08-2:032 | cra e e OE i Mal | © 42.890 0 42.890 36.232 6.658 84,48
ve Malzeme Alimlari)
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B- Performans Bilgileri

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1-Bilimsel Toplantilarla Ilgili Faaliyetler

Universitemiz Tarafindan Diizenlenen Ulusal ve Uluslararasi Etkinliklerin Sayis

Faaliyet Tiirii

Faaliyet Sayisi

Sempozyum ve Kongre

Konferans

Panel

Egitim Semineri

Diger Seminerler

Acik Oturum

Soylesi

Kurultay

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Calistay

Fuar

1

Sosyal Sorumluluk Kapsaminda Yapilan Etkinlikler

1

(Inzva Online Programming Contest, Ahmet Soran)

Universitemizin Katiim Sagladigi Ulusal ve Uluslararasi Etkinliklerin Sayisi

Sosyal Sorumluluk Kapsaminda Katilim Saglanilan
Etkinlikler

Faaliyet Tiirii Faaliyet Sayisi
Sempozyum ve Kongre 6
Konferans 18
Panel 11
Egitim Semineri -
Diger Seminerler 6
Acik Oturum -
Soylesi 3
Kurultay -
Tiyatro -
Turnuva -
Teknik Gezi 1
Calistay 68
Fuar 2
3

(Inzva Online Programming Contest, Ahmet Soran)

(TUBITAK Bilim Olimpiyatlari, Mentér: Ahmet Soran)
2000 yiiz siperi imalat1 ve hastanelere verilmesi
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2020 Yilinda Gergeklestirilen Bilimsel Faaliyetler
Yaymn Tiirii Sayisi
Uluslararas1 Makale 60
Ulusal Makale 10
Uluslararasi Bildiri 22
Ulusal Bildiri 8
SCI, SSCI, AHCI de taranan Uluslararas1 Makaleler 76
Atiflar( SCI, SSCI, AHCI kapsamindaki dergiler) 2549
Atiflar (Ulusal ve Uluslararasi indeksli dergilerde) 589
Kitap/Kitap Boliimii 3
Alinan Odiil Sayist 2
1.2-Projelerle Ilgili Faaliyetler
1.2.1- Proje Sayilan
(A) (B) (A+B) 2019 Yilinda
2019 Yilindan 2020 2020 Yilinda .
PROJE BASLAMA 2020%ye Yilinda Yiiriitiilen Kapanan Proje
Devreden | Yeni Acilan | Proje Sayis1 Sayisi
TUBITAK PROJE
PAZARI OGRENCI - 1 1 1
PROJELERI
TUBITAK PROJESI 16 3 19 5
ARASTIRMA 3 ) 3 4
PROIJESI
DPT PROJESI - - - -
TEZ PROJESI 2 2 2 -
SAN-TEZ PROJESI - - - -
TOPLAM 21 6 25 10
1.3- Patent Bilgileri
1.3.1. Basvurular
No | Buluscu Patent Bashg Basvurulan | Koruma | Basvuru Basvuru
Ulke Tiirii Tarihi Numarasi
1 | Hakan Organic electroluminescent Cin Patent 12.05.2020 | CN20201082093
Usta transistor
1.3.2. Alinan Patentler
No o Alindig1 | Koruma | Patent Numarasi
Buluscu Patent Bashg Ulke Tiirii Tarihi
Ibrahim Tuna Bir Flb “ Optik .
1 I, Dagitik Akustik Tiirkiye | Patent 21.07.2020 | 2017 17381
Ozdiir N ..
Sensor Aygiti
. Iletken Katmanlar
2 EilllgTayfun Iceren Indiiktif Bobin | Tiirkiye | Patent 21.10.2020 2020 16050
Birimi
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Organic
Hakan Usta Electroluminescent
Transistor

Japonya | Patent

31.07.2020 | JP6742983

1.4- Ogrencilerin staj yaptiklar: yerlerin sayisi

2020 Yili Staj Yapan Ogrenci Sayisi ve Staj Yapilan Yer Sayisi

Staj Yapilan Yer Sayisi

90

Staj Yapan Ogrenci Sayisi

163

1.5- Ogrencilerin kullanabilecegi internet baglantih bilgisayar sayis

Ogrencilerin kullanabilecegi internet baglantili bilgisayar sayisi

Ogrenci Sayis

Internet Baglantih
Bilgisayar Sayisi

Ogrenci Sayisi / Internet
Baglantih Bilgisayar Sayisi

1167

157

1167/157

1.6-insan Kaynaklar1 Yonetimi ile ilgili Faaliyetler

1.6.1- Gelen ve Giden Personel Sayisi

2020 Yihh

Personel Sayisi

Gelen Akademik Personel Sayisi

8

Gelen Idari Personel Sayist

3

Giden Akademik Personel Sayisi

3

Giden Idari Personel Sayisi
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1- Performans Sonuglar: Tablosu

2020 YILI PERFORMANS SONUCLARI

Idare Ad1 39.03- Abdullah Giil Universitesi

Al: NITELIKLI VE ILERI DUZEY
Amag ARASTIRMA CALISMALARININ

YAPILMASINI SAGLAMAK

H1: AGU’niin ulusal ve uluslararasi bilim
Hedef cevrelerinde goriiniirliiglini arttiracak

(konferans, sempozyum, c¢alistay, vb.)
etkinliklerin sayisini plan déonemi boyunca
artirmak.

Performans Hedefi

AGU’niin ulusal ve uluslararasi
goriiniirliliglint arttirmak

Performans Hedefi Tablosu

Performans Olcii 2020 2020 Y1l Gergeklesme
Gostergeleri Birimi | Hedeflenen
Etkinlik Say1s1
(Konferans, Say1 20 40
Sempozyum,
Calistay)
Etkinliklere Katilan
Kisi Sayis1 Say1 940 110
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*AGU’niin ulusal goriiniirliiliigiinii arttirmak igin pandemi baslangicinda Maker Space’de
Kayseri Sehir Hastanesi i¢in 1200 yiiz siperligi imal edildi (Faruk Kececi ve Burak Bal).
*AGU’niin uluslararas1 goriiniirliiliigiinii arttrmak icin Robotica adli Cambridge
University Press dergisinde Yardimc1 Editor olarak gorev alinmakta (Faruk Kegeci).

*3 adet sempozyum (Akin Oktav) Inan C.Y., and Oktav, A. (2020). Evaluation of damping
in model updating III. International Symposium on Engineering Natural Sciences and
Architecture (ISENSA), 3(1), 54-60. Ozdes, M., Yilmaz, Y., and Oktav, A. (2020).
Coupled vibro-acoustic analysis of Turkish oud guitar. III. International Symposium on
Engineering Natural Sciences and Architecture (ISENSA), 3(1), 68-74.Aslan, A., Metin,
B., and Oktav, A. (2020). Computational investigation of acoustical performance of
multipurpose music classrooms. III. International Symposium on Engineering Natural
Sciences and Architecture (ISENSA), 3(1), 44-53. Dogan, O., Burak, B. (2020),
Experimental Investigation on Chloroprene and Acrylonitrile Butadiene Rubber Types
Reinforced with Nano-Materials
Dogan, O., Burak, B. (2020), Experimental Investigation on Chloroprene and Acrylonitrile
Butadiene Rubber Types Reinforced with Nano-Materials"

9. Uluslararas1 Kataliz ve Kimya Miihendisligi Konferansi, 24-26Subat 2020, Los Angeles,
A.B.D. ()

5. Uluslararas1 Akdeniz bilim ve miihendislik konferansi (II)

20. Uluslararast multidisipliner yerbilimleri konferans1 (SGEM 2020)

*Tanitim ekibi olarak yapilanlar:2 online fuar katilimi, liselerle soylesiler, AGU ve
boliimlerin tanitimina yonelik 1 webinar serisi, tercih doneminde aday 6grencilere destek
icin yiiriitiilen webinar seriler*

(Fuarlar ortalama 45 kisi, liselerle sdylesiler ortalama 40 kisi, webinarlar ortalama 15 kisi.

*2020 5th International Conference on Computer Science and Engineering (UBMK)
*HIBIT2020

*Recursive Cluster Elimination based Rank Function (SVM-RCE-R) implemented in
KNIME(F1000Research)

*A Pathway and Network Oriented Approach to Enlighten Molecular Mechanisms of Type
2 Diabetes Using Multiple Association Studies(bioRxiv) *BASARIM2020 Konferansinda
online sunum ve makale yayin1
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Performans Hedefi Tablosu

idare Adi 39.03- Abdullah Giil Universitesi

Al: NITELIKLI VE ILERI DUZEY
ARASTIRMA CALISMALARININ

Amag .
YAPILMASINI SAGLAMAK

H2: AGU biinyesindeki nitelikli uluslararasi
Hedef yiiksek lisans ve doktora 6grencilerinin ve
doktora sonrasi arastirmacilarin sayisini plan
donemi sonuna kadar ii¢ katina ¢ikarmak

AGU’de arastirmact sayisini arttirmak
Performans Hedefi

Performans Olgii 2020 2020
Gostergeleri Birimi Hedeflenen Yili Gergeklesme

Uluslararas1 Yuksek

Lisans Ogrenci Say1 178 6
sayi1sl
Uluslararasi
Doktora 6grenci Say1 3 1
sayi1sl

Doktora sonrasi
arastirmacit sayisi Say1 3 0
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Performans Hedefi Tablosu

Idare Ad 39.03- Abdullah Giil Universitesi
Al: NITELIKLI VE ILERI DUZEY
Amag ARASTIRMA CALISMALARININ
YAPILMASINI SAGLAMAK
H4: Gelecegin kritik aragtirma alanlarini
Hedef tespit etmek amaciyla plan donemi boyunca

her yil en az bir ¢alistay veya arama
konferansi diizenlemek.

Performans Hedefi

AGU’de gelecegin kritik alanlarmnin tespiti

Performans Olcii 2020 2020 Y1l Gergeklesme
Gostergeleri Birimi Hedeflenen
Calistay Sayis1
Say1 9 0
Arama Konferansi
Sayis1 Say1 5 0
Calistay/ Arama
Konferansina Say1 280 0
katilan kisi sayist
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Performans Hedefi Tablosu

Idare Ad 39.03- Abdullah Giil Universitesi
Al: NITELIKLI VE ILERI DUZEY

Amag ARASTIRMA CALISMALARININ
YAPILMASINI SAGLAMAK
H5:AGU’de farkli disiplinlerden

Hedef arastirmacilarin bir araya gelerek

yiiriittiikleri (interdisipliner) arastirma
projelerinin sayisini plan donemi sonuna
kadar iki katina ¢ikarmak.

Performans Hedefi

AGU’de interdisipliner arastirma sayisini
arttirmak

Performans Olgii 2020 2020 Yil1 Gergeklesme
Gostergeleri Birimi | Hedeflenen
AGU’de farkli 10
SN *Dr. Ogr. Uyesi Ali DURAN, Dog. Dr. Erkan YILMAZ, Prof. Dr. Mustafa
d181pllnlerden Sa'yl 30 SOYLAK, Turgut TUT, *Mechmet SAHIN (1001 - Kabul Edildi),
arastlrmacﬂarln blr * Tibitak 1001 kapsaminda 1 Proje (Yiriiticii: Hakan Usta Arastirmaci:Evren
Mutlugiin)
araya gelerek *Zeliha Soran Erdem-Evren Mutlugiin
I "kl . *Y1lmaz Mehmet Demirci
uruttukleri *Dog. Dr. Burak UZAL
y *Selcuk Goren-Ahmet Onen
arastlrma *Royal Society destekli Cambridge Universitesi Fizik Boliimii ile bir proje Dr.
. . . Talha Erdem tarafindan tamamlanmus, ikinci bir proje de baglamustir.
pl‘Ojelel‘lnll’l Sayisi *3 adet TUBITAK TEYDEB Projesinde akademik damsmanlik Miihendislik
Fakiiltesi Ahmet ONEN-Ahmet SORAN
AGU bnciiliigiinde
gerceklestirilen ve Say1 8 0

farkli disiplinleri bir
araya getiren
konferans, ¢alistay,
sempozyum, proje
pazari, vb.
etkinliklerin say1s1
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Performans Hedefi Tablosu

Amag

A2: YENILIKCI, KALITELI BIR EGITIM
ANLAYISIYLA; GUNUMUZUN,
GELECEGIN IS VE TOPLUMSAL
YASAMI ICIN GEREKLI BILGI VE
BECERILERLE DONANMIS LIDER
BIREYLER YETISTIRMEK VE AGU’NUN
NITELIKLI OGRENCILER TARAFINDAN
TERCIH EDILIR BIR UNIVERSITE
OLMASINI SAGLAMAK.

Hedef

H1: Plan déneminin sonuna kadar tiim
programlarda ulusal ve uluslararasi
akreditasyon almak

Performans Hedefi

Programlarda ulusal ve uluslararasi
akreditasyon almak

Performans Olcii 2020 2020 Yilt
Gostergeleri Birimi Hedeflenen Gergeklesen
Akreditasyon Alinan
Program Sayis1 Say1 12 0
Akreditasyon bagvuru
say1s1 Say1 12 0
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Performans Hedefi Tablosu

Amag

A2: YENILIKCI, KALITELI BIR EGITIM
ANLAYISIYLA; GUNUMUZUN,
GELECEGIN IS VE TOPLUMSAL
YASAMI ICIN GEREKLI BILGI VE
BECERILERLE DONANMIS LIDER
BIREYLER YETISTIRMEK VE AGU’NUN
NITELIKLI OGRENCILER TARAFINDAN
TERCIH EDILIR BIR UNIVERSITE
OLMASINI SAGLAMAK.

Hedef

H2: Uluslararas1 6grencilerin programlardaki
oranini plan dénemi boyunca her yil en az
yiizde yirmi seviyesinde olmasini saglamak.

Performans Hedefi

Programlarda uluslararas1 6grenci sayisini
arttirmak

Performans
Gostergeleri

Olcii
Birimi

2020
Hedefle

2020 Y1l Gergeklesme
nen

Programlardaki
Uluslararas1 6grenci
sayi1sl

Say1

168

101

Uluslararas1 6grenci
cekmek i¢in yapilan
tanitim faaliyetlerine
(ziyaret, davet,
konferans katilimi, vb.)
harcanan toplam parasal
kaynak

TL Tutan

400.000

TL 0
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Performans Hedefi Tablosu

Idare Ad1

39.03- Abdullah Giil Universitesi

Amag

A2: YENILIKCI, KALITELI BIR EGITIM
ANLAYISIYLA; GUNUMUZUN,
GELECEGIN IS VE TOPLUMSAL
YASAMI ICIN GEREKLI BILGi VE
BECERILERLE DONANMIS LIDER
BIREYLER YETISTIRMEK VE
AGU’NUN NITELIKLI OGRENCILER
TARAFINDAN TERCIH EDILIR BiR
UNIVERSITE OLMASINI SAGLAMAK.

Hedef

H3 : Derslikleri ve ders siireclerini karsilikli
etkilesimi ve aktif 6grenci katilimini en iist
dereceye cikaracak sekilde diizenlemek. Bu
nitelikteki derslik oranini plan déneminin
sonuna kadar %100 oranina ¢ikartmak

Performans Hedefi

AGU’de aktif katilimli derslik ortami1
olusturmak

Performans
Gostergeleri

Ol¢ii Birimi

2020
Hedeflenen

2020 Y1l Gergeklesme

Aktif 6grenci
katilim1 derecesi
dl¢iimlerinde AGU
derslerinin ortalama
skoru

Yiizde

%65

90%

*Bu donem igin derslerimdeki katilim %90 civart

Yeniden diizenlenen
dersliklerin ve ders
stireclerinin sayis1

Say1

75

34

*Merkezi Lab daki dersliklere hoca platformlarinin
yapilmasi

*Pandemi siirecinden dolayr online olarak yeniden
diizenlenen ders sayi1st
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Performans Hedefi Tablosu

Idare Ad1

39.03- Abdullah Giil Universitesi

Amag

A2: YENILIKCI, KALITELI BIR EGITIM
ANLAYISIYLA; GUNUMUZUN,
GELECEGIN IS VE TOPLUMSAL
YASAMI ICIN GEREKLI BILGi VE
BECERILERLE DONANMIS LIDER
BIREYLER YETISTIRMEK VE
AGU’NUN NITELIKLI OGRENCILER
TARAFINDAN TERCIH EDILIR BIR
UNIVERSITE OLMASINI SAGLAMAK.

Hedef

H4: Yurtici ve yurtdisi staj uygulamalar1 ve
konsorsiyum destekleriyle 6grencilerin is
deneyimi edinmelerine olanak saglamak. Bu
stireclerle staj yapan 6grenci sayisini ve staj
destegi saglayan firma sayisini plan donemi
boyunca her yil en az yiizde on artirmak.

Performans Hedefi

AGU’de yurti¢inde ve yurtdisinda staj
olanaklarinin arttirilmasi

Performans Olgii Birimi 2020 2020 Yil1 Gergeklesme
Gostergeleri Hedeflenen
Staj yapan 6grenci
say1sl Say1 750 148
* LTI programu kapsaminda gegen donem 14 hafta boyunca 11 farkli
firmada 20 6grencimiz staj yapmustir.
*EE 299/399 dersleri kapsaminda 19 6grencimiz staj yapmistir.
* COMP 351, COMP 451, COMP 400 derslerine kayith 6grenci
sayist EPIC kapsaminda 4Play firmasinda uzun donem staj (Enes
Haluk OZTURK - Yzeir BAKU)
Staj destegi 12
*SMR Yo6netim Danismanlik Teknoloji Ve Ticaret A.S.,
anlagmasi yapilan Say1 70 *LM.G Demir Celik Aliiminyum Dékiim Elektrik Ltd S,
*Krp Otoyol Insaati Adi Ortakligi Ticari [letmesi,
firma ve kurumlarl *Dagtan Mimarlik Miih. ing. Prj. Taah. San. Tic. Ltd. Sti.,
Say1s1 *Tamay Yapi Denetim Ltd.Sti.
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Performans Hedefi Tablosu

Idare Ad1 39.03- Abdullah Giil Universitesi

A 3 :YONETIM SURECLERINI VE

Amag ALTYAPISINI EGITIM, ARASTIRMA,
TOPLUMA KATKI FAALIYETLERINI
DESTEKLEYECEK VE ARALARINDAKI
ETKILESIMI ARTTIRACAK SEKILDE
GELISTIRMEK. AGU’NUN KURUMSAL
GELISIMININ YUKSEK KALITE VE
KURUMSALLASMA CERCEVESINDE
GERCEKLESMESINI SAGLAMAK.

H 3 AGU bilesenlerinin (8grenciler,
Hedef akademik ve idari personel)
evrensel/profesyonel/bilimsel/etik/¢cok
kiiltiirlii ortamda ¢alisma degerleri
benimsemesini ve uygulamasini saglamak
amaciyla plan donemi boyunca her y1l en az
iki egitim programi diizenlemek ve
uluslararasi organizasyonlarda aktif gorev
almasini tesvik etmek ve desteklemek. Bu
nitelikteki gérevlendirmeleri plan donemi
boyunca artirmak.

AGU’de

Performans Hedefi evrensel/profesyonel/bilimsel/etik/¢cok
kiiltiirlii ortamda ¢alisma degerleri
benimsemesini ve uygulamasini saglamak

Performans Olgii 2020 2020 Yil1 Gergeklesme
Gostergeleri Birimi Hedeflenen

Profesyonel/bilimsel
/etik/cok kiiltiirlii 1
ortamda calisma Say1 2 EPIC projesinin 5grencilere duyl;;;}::ﬁfl ve basvuruarin toplanmast icin
degerlerini
benimsemesini ve
uygulamasini
saglamak amaciyla
yapilan egitim
programi say1si

Egitim programina

katilan kisi sayist Say1 1700 40
Uluslararasi
organizasyonlardaki Say1 9 11
gérevlendirme EGOI (9 6grenci ve 2 6gretim gorevlisi etkinlikte yer aldi)
say1s1
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Performans Hedefi Tablosu

Idare Ad1

39.03- Abdullah Giil Universitesi

Amag

A 3 :YONETIM SURECLERINI VE
ALTYAPISINI EGITIM, ARASTIRMA,
TOPLUMA KATKI FAALIYETLERINI
DESTEKLEYECEK VE ARALARINDAKI
ETKILESIMI ARTTIRACAK SEKILDE
GELISTIRMEK. AGU’NUN KURUMSAL
GELISIMININ YUKSEK KALITE VE
KURUMSALLASMA CERCEVESINDE
GERCEKLESMESINI SAGLAMAK...

Hedef

H 4: Uluslararasi Bilimsel ve Kiiltiirel
toplantilarin AGU’de yapilmasini
desteklemek ve AGU’de diizenlenen bu tiir
toplantilarin sayisin1 plan dénemi sonuna
kadar arttirmak

Performans Hedefi

AGU’de Uluslararasi Bilimsel ve Kiiltiirel
toplantilarin yapilmasini saglamak

Performans Olcii Birimi 2020 2020 Y1l Gergeklesme
Gostergeleri Hedeflenen
Uluslararasi
Bilimsel toplanti Say1 3 0
sayist
Uluslararasi
Kiiltiirel toplant1 Say1 2 0
sayist
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Performans Hedefi Tablosu

Idare Ad1 39.03- Abdullah Giil Universitesi

A 3 :YONETIM SURECLERINI VE

Amag ALTYAPISINI EGITIM, ARASTIRMA,
TOPLUMA KATKI FAALIYETLERINI
DESTEKLEYECEK VE ARALARINDAKI
ETKILESIMI ARTTIRACAK SEKILDE
GELISTIRMEK. AGU’NUN KURUMSAL
GELISIMININ YUKSEK KALITE VE
KURUMSALLASMA CERCEVESINDE
GERCEKLESMESINI SAGLAMAK...

H 5: Plan dénemi boyunca her y1l en az bir
Hedef adet olmak tlizere, arama konferanslari,
danigma toplantilar1 vb. yontemlerle
AGU’niin ve yiiksek egitimin daha rekabetci
ve daha etkin olabilmesi i¢in 6ngorii ve
uzgoril calismalart yapmak.

AGU’de egitimin daha rekabetci ve daha

Performans Hedefi etkin olabilmesi
Performans Olgii 2020 2020 Y1l Gergeklesme
Gostergeleri Birimi Hedeflenen

Arama Konferansi
Sayis1 Say1 2 0

Danigsma Toplant1
Sayis1 Say1 2 0
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Performans Hedefi Tablosu

Idare Ad1

39.03- Abdullah Giil Universitesi

Amag

A4: AGU’NUN YENI NESIL
UNIVERSITELERIN ONCUSU OLMA
VIZYONUNA UYGUN OLARAK BUTUN
FAALIYETLERIYLE TOPLUMA  KATKI
YAPAN VE GEREK EGITIM GEREKSE
ARASTIRMA FAALIYETLERINDE
GIRISIMCILIGI DESTEKLEYEN VE
GELISTIREN BIR UNIVERSITE OLMAK

Hedef

H2: AGU’de yiiriitiilen bilimsel calismalarda ve
aragtirmalarda topluma katkinin gdzetilmesini ve
proje metinlerde agiklanmasini saglamak. Plan
donemi sonunda AGU’de gerceklestirilen arastirma
projelerinin en az yiizde yetmisinde topluma katki
aciklamasinin var olmasini saglamak.

Performans
Gostergeleri

Olcii
Birimi

2020
Hedeflenen

2020 Y1l Gergeklesme

Calisma hedeflerinde
topluma katki kriterini
gozeten ve ilgili bolimde
tartisan tez ve arastirma
projelerinin sayist

Say1

21 11

*Malzeme Bilimi ve Makine Miihendisigi Doktora
Programinda yiiriitiilen 3 doktora tez ¢aliymasinda
(Resul Ozdemir, Ayse Can, Ibrahim Deneme

topluma katki kriterleri gozetilmistir.

*2 farkli arastirma ¢aligmas yiiriitiilmekte ve her
ikisinde de topluma katk1 hedeflenmektedir.
*Fatma Ozdemir yiiksek lisans tezi

* Nazli Tekin doktora tezi

AGU’de yiiriitiilen tez ve
aragtirma projelerinde
“Topluma Katk1” baslikli
ayr1 bir boliimiin yer
almasi ve bu boliimde
calismanin katkilarinin net
olarak listelenmesi
seklinde genel bir anlayis
birliginin olusmasi i¢in
gerceklestirilen
egitim/seminer/toplanti
sayisl.

Say1
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Performans Hedefi Tablosu

Idare Ad1

39.03- Abdullah Giil Universitesi

Amag

A4: AGU’NUN YENI NESIL UNIVERSITELERIN
ONCUSU OLMA VIZYONUNA UYGUN OLARAK
BUTUN FAALIYETLERIYLE TOPLUMA KATKI
YAPAN VE GEREK EGITIM GEREKSE
ARASTIRMA FAALIYETLERINDE
GIRISIMCILIGI DESTEKLEYEN VE GELISTIREN
BIR UNIVERSITE OLMAK

Hedef

H 3: Tiim programlarda, dncelikli olarak ¢ekirdek
miifredat programinda, kiiresel meseleleri,
girisimciligi, tasarim ve proje odakl diisiinmeyi,
topluma katki saglamay1 vurgulayan dersler
gelistirmek. Plan donemi sonunda programlarda bu
nitelikteki derslerin oraninin en az ylizde yirmi
olmasini saglamak.

Performans
Gostergeleri

Olgii 2020 2020 Y1l Gergeklesme
Birimi | Hedeflenen

Giincellenen ders sayis1

22

*3 ders Ozgur Aydin- Kiiresel 1snmayla

miicadele kapsaminda gelecegin enerji

Sayl 110 doniisiim teknolojilerinin islemesinin planlandig: dersler

*1 ders (Cagatay Yilmaz)

*AMN 581 dersi igeriginde pratik proje odakli ddevler yer
almaktadir,

*Molecular photochemistry (MSME 679)

* Molecular engineering and soft nanomaterials (AMN 542)
ve Innovation and

*Verilen derslerin uzaktan egitime uygun hale getirilmesi

Belirlenen nitelikteki
derslerin gelistirilebilmesi
icin egitimcilere yonelik
egitim faaliyetlerinin
say1s1

Say1 6 0
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Performans Hedefi Tablosu

Idare Ad1

39.03- Abdullah Giil Universitesi

Amag

A4:AGU’NUN YENI NESIL UNIVERSITELERIN
ONCUSU OLMA VIiZYONUNA UYGUN OLARAK
BUTUN FAALIYETLERIYLE TOPLUMA KATKI
YAPAN VE GEREK EGITIM GEREKSE ARASTIRMA
FAALIYETLERINDE GIRISIMCILIGI
DESTEKLEYEN VE GELISTIREN BIiR UNiIVERSITE
OLMAK

Hedef

H4:Uluslararasi proje isbirliklerini desteklemek ve
projelerin sayisini plan donemi boyunca arttirmak

Performans Hedefi

AGU’deki uluslararasi proje isbirliklerini ve projelerin
sayisint arttirmak

Performans Olcii 2020 2020 Y1l Gergeklesme
Gostergeleri Birimi Hedeflenen
Uluslararasi proje 9

isbirlikleri gelistirmek icin
yapilan girigim (teklif,
basvuru) sayist

*Japonya Kyushu Universitesi'nde Hironori NAKAJIMA
ile birlikte 'CO Utilizing SOFCs' gelistirmek igin
Sayl 25 TUBITAK-JSPS ortakliginda saglanan proje (Ozgur
Aydin)

*HPC-Europa3 Transnational Access programme, Burak
Bal (AGU), Christian Schoen (Max-Planck)
*Tiibitak-Kore Tkili Isbirligi Projesi Yiiriitiicii Hakan
Usta

*Royal Society destekli Cambridge Universitesi Fizik
Bolimii ile bir proje Dr. Talha Erdem tarafindan

tamamlanmus, ikinci bir proje de baglamistir.
*Tubitak-NRF 2 COST Action 1 Smart City Bagvurusu

Uluslararasi proje isbirligi
say1s1

7

S ay1 14 *Japonya Kyushu Universitesi'nde Yusuke SHIRATORI
ile birlikte gergeklesen calisma (Ozgur Aydm), HPC-

Europa3 Transnational Access programme, Burak Bal

(AGU), Christian Schoen (Max-Planck)

*EPIC

* TUBITAK KORE bilateral proje- 119N343, Evren
Mutlugiin- Arastirmact

IV- ONERIi VE TEDBIRLER

1. Ulusal ve uluslararasi iligkilerin gelistirilmesi.
2. Disiplinler aras1 arastirmalarin 6zendirilmesi.
3. Fakiilte-sanayi igbirliginin arttirilmasi ve yeni fon alanlarinin olusturulmasi.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, goérev ve yetki alanim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siireg
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
i¢ denetgi raporlari ile Sayistay raporlar gibi bilgim dahilinde ki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. (Kayseri-29/01/2021)

Doc¢. Dr. Evren MUTLUGUN
Dekan Yardimecisi
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